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Savivaldybés jmonés Telsiy buty tkio 2023-02- UG Nr. 'KZ}-— ﬂ,g/l
direktoriui Adomui Domarkui, | Nr.
el. p. info@tbukis.It

DEL JSAKYMU KOPLJU PATEIKIMO

Vadovaudamasis Tel$iy rajono savivaldybés administracijos (toliau — Administracija)
direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 10 d. jsakymo Nr. A1-1707 ,.Dél jgaliojimy suteikimo pasiradyti
siunCiamus dokumentus™  2.5.3 papunk¢iu, kuris suteikia teise Administracijos Teisés ir
administravimo skyriaus vedéjui pasiradyti parengtus siunciamus rastus, adresuotus fiziniams ir
juridiniams asmenims dél Administracijos direktoriaus jsakymy pateikimo, kuriy projektus rengé
Teiseés ir administravimo skyriaus darbuotojai, teikiu Jums Administracijos direktoriaus 2023 m.
vasario 1 d. jsakymo Nr. A1-194 _Del savivaldybés jmonés Telsiy buty tkio valdybos nario
meénesinio atlygio dydzio nustatymo® ir Administracijos direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakymo
Nr. A1-197 ,,.Del TelSiu rajono savivaldybés jmoniy valdyby nariy ménesinio atlygio nustatymo ir
mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo™ kopijas.

Pridedama. Administracijos direktoriaus jsakymuy kopijos, 8 lapai.

Skyriaus vedéjas 5 ’ :?// Edmundas Vaitkevi¢ius

Originalas pastu nebus siun¢iamas

Edmundas Vaitkevicius, tel. (8 444) 5 61 72, el. p. edmundas.vaitkevicius(@telsiai.lt



TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. . _ ISAKYMAS
DEL SAVIVALDYBES IMONES TELSIY BUTY UKIO VALDYBOS NARIO
MENESINIO ATLYGIO DYDZIO NUSTATYMO

2023 m. vasario 1 d. Nr. A1-194
Telsiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
ir 7 punktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 17
dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo. naudojimo ir disponavimo
juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy
imoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 D¢l atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy civilinés
atsakomybeés draudimo®, 5 ir 6 punktais:

1. Nustatau savivaldybés jmonés TelSiy buty tikio valdybos nario ménesinio atlygio dydj
uz valdybos nario veikla — 3 procentai savivaldybés jmonés Tel3iy buty tkio vadovo vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio.

2. Ipareigoju savivaldybés jmonés Telsiy buty tkio vadova Sio jsakymo 1 punkte
nustatyta atlyg] savivaldybés jmonés TelSiy buty tkio valdybos nariams mokéti nuo 2023 m.
vasario 1 d. i§ savivaldybés imones TelSiy buty tkio lésy.

Administracijos direktorius Tomas Katkus

Parenge

Edmundas Vaitkevic¢ius
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.. s/
(203 -0



TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES IMONIU VALDYBU NARIU MENESINIO
ATLYGIO NUSTATYMO IR MOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. vasario 1 d. Nr. A1-197
Telsiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
ir 7 punktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio
14 d. nutarimo Nr. 1092 ,.Dé¢l atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy
kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy imoniy kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo™ 2.1
papunk¢iu:

1. Tvirtinu Tel3iy rajono savivaldybés imoniy valdyby nariy ménesinio atlygio nustatymo
ir mokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Teliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020
m. rugsejo 16 d. jsakymg Nr. A1-1436 ,.Dél Telsiy rajono savivaldybés jmoniy valdyby nariy
atlygio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®.

Administracijos direktorius Tomas Katkus

Parenge

Edmundas Vaitkevic¢ius
2023-02-01




PATVIRTINTA

Telsiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2023 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. A1-197

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES [MONIU VALDYBU NARIU MENESINIO
ATLYGIO NUSTATYMO IR MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. Telsiy rajono savivaldybés jmoniy valdybu nariy ménesinio atlygio nustatymo ir
mokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato TelSiy rajono savivaldybés jmoniy, veikianéiy
pagal Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybés jmoniy jstatyma (toliau — Bendrové), valdyby
nariy menesinio atlygio uz veikla Bendrovés valdyboje (toliau — Atlygis) nustatymo ir mokéjimo
tvarka.

2. Valdybos nario Atlygio mokéjimo salygos nustatomos $io ApraSo ir tarp Bendrovés ir
valdybos nario sudaromoje valdybos nario veiklos sutartyje (toliau — Sutartis) (Apraso priedas),
kurioje nurodomas ir valdybos nariui mokamas fiksuotas Atlygio dydis.

3. Valdybos nariams skiriamas Atlygis turi skatinti valdybos narius siekti Bendroveés
veiklos strategijoje nustatyty tiksly, didinti valdybos nariy profesionaluma ir uztikrinti veiklos
atlygintinuma.

4. Bendroves valdybos nario Atlygio dydj nustato Tel$iy rajono savivaldybés
administracijos direktorius. Atlygio dydis nustatomas Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir
savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 D¢l atlygio valstybés
valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomu jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos
apraSo patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy
nariy civilineés atsakomybes draudimo®, nustatyta tvarka.

5. Valdybos nariui bendrové nekompensuoja kelionés (transporto) islaidy, patirty vykdant
valdybos nario veikla.

6. Sutart] su Bendroves valdybos nariu pasirado Bendrovés vadovas.

7. Valdybos nariui Atlygis uz pra¢jusj ménesj ne véliau nei per 10 kalendoriniy dieny nuo
to menesio pabaigos Bendroves vadovo sprendimu i$ Bendroveés lésy pervedamas j Sutartyje

valdybos nario nurodytg banko saskaita.

8. Sutar¢iai nustojus galioti, Atlygis valdybos nariui turi bati iSmokamas iki Sutarties
nutraukimo dienos.

9. Tantjemos valdybos nariams nemokamos.

10. Bendroves valdybos nariams skirti Atlygio dydziai skelbiami Bendrovés interneto
svetainéje.

11. Bendroves valdybos narys turi teisg atsisakyti Atlygio.

12. Visu Bendroves valdybos nariy civiliné atsakomybé gali buti apdrausta civilinés
atsakomybés draudimu Bendroveés 1éSomis.

13. ApraSas yra papildomas, kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios TelSiy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
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Telsiy rajono savivaldybés

imoniy valdyby nariy ménesinio atlygio
nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraso
priedas

(bendroves teisinis statusas ir pavadinimas)

VALDYBOS NARIO VEIKLOS
SUTARTIS
20 m. d
., bendrovés kodas (toliau — Bendroveé),
atstovaujama vadovo (pareigy pavadinimas, vardas, pavardé), veikian¢io pagal bendrovés jstatus ir
: asmens kodas - gyvenantis/dirbantis

(toliau — Valdybos narys), toliau kartu vadinami 3alimis, o kiekvienas atskirai — $alimi,

ATSIZVELGDAMI | TAL KAD:

(A) (vardas, pavardeé) buvo iSrinktas Bendroveés valdybos nariu,

(B) Bendrove ir Valdybos narys siekia Sutartimi jtvirtinti Valdybos nario veiklos
principus, nustatyti Valdybos nario teises, pareigas ir atsakomybe uzZ veiklg Bendrovés valdyboje
bei Valdybos nario atlygj. sudaro $ia sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaria dél jos salyguy:

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1.1. Salys susitaria, kad Valdybos narys vykdys Bendroves valdybos nario pareigas
vadovaudamasis (-1) Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymu, Bendrovés
jstatais, Bendroveés valdybos darbo reglamentu bei $ia Sutartimi.

1.2. Siai Sutar¢iai néra taikomas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei kiti darbo
santykius reglamentuojantys jstatymai, teisés aktai ar taisyklés. taikomos darbo santykiams. Salys
patvirtina, kad Sia Sutartimi tarp Valdybos nario ir Bendrovés nustatomi civiliniai teisiniai
santykiai. Si Sutartis negali buti aiskinama kaip sukurianti darbo santykius tarp Saliy. Atitinkamai
Valdybos narys negali buti laikomas Bendroves darbuotoju ir néra pavaldus ar atskaitingas
Bendrovés administracijai. Pagal $ig Sutartj Valdybos narys veikia tik kaip Bendrovés valdybos
narys ir prisiima visa atsakomybe uz savo, kaip Bendrovés Valdybos nario, funkcijy atlikimg bei
tinkama Sios Sutarties vykdyma.

1.3. Sios Sutarties terminas priklauso ir yra susijes su laikotarpiu, kuriuo Valdybos narys
eina Bendroveés valdybos nario pareigas.

II SKYRIUS
ATLYGIS IR ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

2.1. Bendrove jsipareigoja moketi Valdybos nariui fiksuota ménesinj atlygj, kuris lygus
Bendroves vadovo vidutinio ménesinio darbo uZzmokescio.




2.2. Sios Sutarties 2.1 papunktyje nurodytas atlygis taikomas neatskai¢ius mokeséiy ir
kity privalomy mokéjimy. Bendrove i§ pagal $ig Sutartj mokétiny sumy atskaito taikomus
mokescius ir perveda grynasias sumas j banko saskaita, kuria nurodo Valdybos narys.

2.3. Valdybos nariui atlygis uz pra¢jusi ménesj ne véliau nei per 10 kalendoriniy dieny
nuo to ménesio pabaigos pervedami j Sutartyje valdybos nario nurodyta banko saskaita.

2.4. Sutar€iai nustojus galioti, Atlygis valdybos nariui turi bati iSmokamas iki Sutarties
nutraukimo dienos.

2.5. Valdybos nariui bendrové nekompensuoja kelionés (transporto) islaidy, patirty
vykdant valdybos nario veikla.

2.6. Valdybos narys turi teis¢ gauti Sios Sutarties 2.1 papunktyje numatyta atlygj tik iki
paskutinés jo, kaip Valdybos nario, pareigy atlikimo dienos. Pasibaigus valdybos nario sutaréiai
jokios iseitinés iSmokos ar kompensacijos néra mokamos.

IIT SKYRIUS
VALDYBOS NARIO IR BENDROVES PAREIGOS IR TEISES

3.1. Valdybos narys privalo:

3.1.1. savo pareigas pagal Sig Sutartj vykdyti Bendrovés patalpose. Valdybos narys turi
teis¢ vykdyti savo pareigas kitose vietose, jei yra Bendrovés komercinis poreikis arba jei yra
butina, siekiant tinkamai atlikti Valdybos nario pareigas:

3.1.2. vykdyti savo pareigas asmeniskai ir jokiais atvejais neperleisti kitiems asmenims
atlikti visy ar dalies savo funkcijy;

3.1.3. dalyvauti valdybos posédziuose, iSskyrus, kai to nejmanoma padaryti dél
objektyviy priezas¢iy. Negalédamas dalyvauti Valdybos posédyje, Valdybos narys privalo apie tai
i$ anksto informuoti Valdybos pirmininka arba Bendrovés vadova. Tokiais iSimtiniais atvejais
Valdybos narys, negalintis tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, privalo i$ anksto balsuoti rastu
arba balsuoti telekomunikacijy jrenginiais Bendrovés valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka;

3.1.4. posédziuose buti susipazings su posédzio darbotvarke ir visa jam pateikta su
nagrin¢jamais klausimais susijusia informacija bei dokumentais;

3.1.5. aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar
zodziu i8déstyti savo nuomone visais aptariamais klausimais bei teikti argumentuotus pasitilymus
del svarstomy klausimy sprendimo;

3.1.6. balsuoti ,uz* arba .prie$” visais Bendrovés valdybos posédyje svarstomais
klausimais, i$skyrus atvejus, kada Valdybos narys balsuoti negali, nes Bendrovés Valdybos
poseédyje sprendziamas su jo veikla valdyboje susijes klausimas, ar esant kitiems atvejams, kuriuos
numato Lietuvos Respublikos jstatymai bei kiti teiseés aktai. Tokiais atvejais Valdybos narys
privalo nusisalinti ir nedalyvauti svarstyme;

3.1.7. Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti, susilaikyti balsuodamas, i$skyrus
teisés akty nustatytus atvejus, kai Valdybos narys privalo atsisakyti balsuoti (nusiSalinti nuo
balsavimo);

3.1.8. uztikrinti, kad Bendrovés valdybos priimami sprendimai atitikty galiojancius
Lietuvos Respublikos teises aktus, siekti priimty sprendimy jgyvendinimo;

3.1.9. laiku informuoti Bendrove apie informacijos. susijusios su i$silavinimu, pavarde,
deklaruojama ir (arba) faktine gyvenamaja vieta, pasikeitimus, taikomus Valdybos nariui;

3.1.10. atsiradus aplinkybems, del kuriy galety kilti Valdybos nario ir Bendrovés interesy
konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsdamas rastu informuoti
Bendrovés valdybos pirmininka ir Bendroveés savininko teises, ir pareigas jgyvendinancia
institucija; I i -




3.1.11. vadovautis auks€iausiais moralés standartais ir visada veikti Bendroveés interesais
bei visais jmanomais budais vengti viesujy ir privaciyjy interesy konflikto. Kilus konfliktui tarp
Bendrovés ir privatiy Valdybos nario interesy, Valdybos narys konkretioje situacijoje jsipareigoja
veikti iSimtinai tik Bendrovés interesais, taip pat privalo nedelsdamas informuoti apie tai kitus
valdybos narius;

3.1.12. vadovautis saziningumo principu, atsizvelgti j teisétus Bendrovés interesus ir bati
lojalus Bendrovei;

3.1.13. nedelsdamas informuoti Bendroves Valdybos narius apie bet kokias isskirtines ar
kitas svarbias aplinkybes, kurias jis suzinojo ir kurios gali neigiamai paveikti Bendrove, jos veikla,
turta ar darbuotojus;

3.1.14. nereiksti pretenzijy i Valdybos nario veiklos metu sukurtus intelektinés veiklos
rezultatus ir su jais susijusius objektus, jskaitant autoriy teisiy objektus, prekiy, paslaugy Zenklus,
pramoninj dizaing ir kitus. Salys susitaria, kad viskas tampa Bendrovés nuosavybe ir uz juos
Valdybos nariui papildomai neatlyginama:;

3.1.15. nedelsdamas pranesti Bendroves vadovui, jei Valdybos nario atzvilgiu
pradedamas ikiteisminis tyrimas; jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu: dél tycinio
nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta teistumg arba nepasibaigusj laidavimo
terming; del nusikaltimo valstybeés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobiidzio
nusikaltimo, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo
ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma arba nepasibaigusj laidavimo terming; dél nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtineé Zzala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta teistuma arba
nepasibaigusj laidavimo terming; dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobtdzio baudZziamojo nusizengimo, kaip jis apibréZtas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas;

3.1.16. nustojes eiti Valdybos nario pareigas ar atSauktas i§ jy, privalo nedelsdamas
perduoti Bendrovei visus jo turimus veiklos vykdymo metu gautus ar sukurtus dokumentus
(iskaitant, bet neapsiribojant, korespondencija, praneSimus, projektus, sutartis, ataskaitas bei
panaSius dokumentus ir kitus dokumentus, taip pat kompiuterio diskus, atminties raktus bei
korteles, kompiuterio programing jrangg, kitas optiniu ar elektroniniu badu nuskaitomas
informacijos laikmenas) ir visus perduotus Valdybos nariui valdyti ir (ar) naudotis su jo veikla
Bendroveés Valdyboje susijusius slaptazodzius, raktus, taip pat visg jo Zinioje esantj Bendrovés
turtg, kuris buvo suteiktas Valdybos nariui $ioms pareigoms pagal Sutartj vykdyti. Si nuostata taip
pat taikoma ir visy tokiy dokumenty bei informacijos kopijoms ir egzemplioriams. Jei Bendrovés
turtas buvo sugadintas jam bunant Valdybos nario zZinioje arba dél Valdybos nario kaltés,
Valdybos narys privalo nedelsdamas kompensuoti zala Bendrovei. Toks turto perdavimas
vykdomas Salims pasirasant priémimo ir perdavimo akta;

3.1.17. rengti periodines ataskaitas, kuriy reikalauja Bendrovés savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija;

3.1.18. vykdyti kitas Valdybos nariui tenkancias pareigas, numatytas Lietuvos
Respublikos jstatymuose, Bendrovés jstatuose. Valdybos darbo reglamente bei kituose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

3.2. Valdybos narys turi teis¢:

3.2.1. gauti visg informacija, susijusia su Valdybos nario veikla;

3.2.2. bet kuriuo metu savo nuoziira atsistatydinti i§ Valdybos nario pareigy, ne véliau
kaip pries 14 dieny pateikdamas(-a) iSankstinj ra$ytinj prane$img Bendrovei;

3.2.3. Valdybos narys taip pat turi kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas
teises.
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3.3. Bendrove jsipareigoja:

3.3.1. informuoti Juridiniy asmeny registra apie Valdybos nario paskyrima, atSaukima
arba atsistatydinimg i§ Bendrovés valdybos, arba apie Valdybos nario kadencijos pabaiga;

3.3.2. suteikti Valdybos nariui visg reikalinga informacija bei darbo priemones, susijusias
su jo vykdomomis pareigomis.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO ISIPAREIGOJIMAS

4.1. Valdybos narys privalo islaikyti bet kokios jo suzinotos ir su Bendrove susijusios
informacijos konfidencialuma, privalo neatskleisti tokios informacijos kitiems asmenims ir
nenaudoti jos savo asmeniniais interesais (arba tre¢iojo asmens naudai), iSskyrus Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais. Tokia informacija (komerciné paslaptis) apima
(taCiau tuo neapsiriboja): informacija su Zyma ..konfidencialu®, ,,slapta® ar panasius duomenis, taip
pat informacija, kurios konfidencialuma lemia jos turinys, bei bet kokia kita informacija, kuri
pagrjstai turéty buti laitkoma konfidencialia ir (ar) yra jtraukta j informacijos, laikomos
konfidencialia, sarasa, patvirtinta Bendrovés valdybos; informacijg apie treiuosius asmenis ar
susijusia su treCiaisiais asmenimis, kurig Valdybos narys suzinojo vykdydamas savo funkcijas ir
pareigas.

4.2. Valdybos narys savo pareiga saugoti konfidencialia Bendrovés informacijg patvirtina
pasiraSydamas konfidencialios informacijos saugojimo jsipareigojimag arba ant konfidencialios
informacijos sgraSo.

4.3. Sioje Sutartyje numatytas konfidencialumo jsipareigojimas galioja nuo Sutarties
isigaliojimo dienos ir galioja neribota laikotarpj po Sutarties nutraukimo.

4.4. Uz konfidencialios informacijos atskleidima taikoma teisés aktuose numatyta
atsakomybe.

V SKYRIUS
KONKURAVIMO APRIBOJIMAI

5.1. Salys susitaria, kad $ios Sutarties galiojimo metu Valdybos narys neturés teisés
tiesiogial ar netiesiogiai uzsiimti jokia veikla, kuri gali konkuruoti su Bendrovés vykdoma veikla,
jskaitant (taCiau tuo neapsiribojant) atvejus, kai Valdybos narys zinojo arba turéjo zinoti, kad tokia
veikla yra konkuruojancio pobuidzio arba yra priezas¢iy manyti, kad tokia Valdybos nario
vykdoma veikla gali pakenkti Bendroves interesams. Nekonkuravimo jsipareigojimas taikomas
Lietuvos Respublikos teritorijai, taip pat kitoms Salims, kuriose Bendrové vykdo savo veikla.

5.2. Sioje dalyje numatyti apribojimai néra taikomi tais atvejais, kai Valdybos narys
privalo dalyvauti tokioje teismo, arbitrazo ar panaSioje byloje pagal jstatymus arba kai Valdybos
narys gina savo pazeistas teises, kylanc¢ias pagal Sia Sutartj.

5.3. Jeigu Valdybos narys nesilaiko konkuravimo apribojimy, iSskyrus numatytus 5.2
punkte, ir padaro zalg Bendrovei, privalo ja atlyginti teisés aktuose nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR GINCU SPRENDIMAS

6.1. Valdybos narys jsipareigoja atlyginti Bendrovei atsiradusius nuostolius deél
netinkamo Valdybos nario pareigy vykdymo ar $ios Sutarties kitokio pazeidimo, kai tokie
nuostoliai Bendrovei atsirado del Valdybos nario tycios ar dideliomneatsargumo. —




6.2. Salys stengsis iSspresti visus pagal Sia Sutart] kylan¢ius gincus deryby budu. Jei
nepavyks ginco iSspresti deryby budu per 30 dieny, bet koks toks gincas, nesutarimas ar
reikalavimas, kylantis i3 ar susijes su Sia Sutartimi ar jos pazeidimu, nutraukimu ar negaliojimu,
bus sprendziamas Lietuvos Respublikos teismuose.

VII SKYRIUS
PRANESIMALI IR KITA INFORMACIJA

7.1. Visi praneSimai, praSymai, rasytiniai pareikalavimai ar kiti dokumentai pagal 3ia
Sutartj (,,PraneSimai*) siunc¢iami IX skyriuje nurodytais adresais.

7.2. Visi PraneSimai pagal $ig Sutartj laikomi tinkamai jteiktais, kai jie jteikiami Zemiau
nurodytais adresais, gavima patvirtinant parasu (Bendrovés gavimas patvirtinamas Bendrovés
darbuotojy, valdymo organy nariu arba kity jos jgalioty asmeny parasais), arba yra siunc¢iami
registruotu ar kurjeriy pastu. Kiekviena Salis privalo pranesti kitai Saliai apie bet kokius jos
adreso, banko sgskaitos ar kity duomeny, nurodyty Sioje Sutartyje, pasikeitimus ne veliau kaip per
5 (penkias) dienas nuo tokio pasikeitimo. Jei Salis neprane$a apie adreso pasikeitima, tai
Pranes$imo siuntimas paskutiniu turimu adresu yra laikomas tinkamu.

VIII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos (pasiraSymo diena laikoma data, kai
sutart] pasiraso paskutiné Sutarties Salis).

8.2. Sutartis gali bati kei¢iama Saliy susitarimu arba kai to reikalauja galiojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai. Sutarties pakeitimai galioja tik tuo atveju, jei jie yra sudaryti rastu ir
pasirasyti Saliy.

8.3. Sutartis yra laikoma automatiskai nutraukta atsiradus bet kuriai i$ toliau nurodyty
aplinkybiy:

8.3.1. Valdybos narys atSaukiamas 1§ Valdybos:

8.3.2. Valdybos narys pats atsistatydina i$ einamy Valdybos nario pareigy:

8.3.3. baigiasi kadencija, kuriai Valdybos narys buvo isrinktas eiti Sias pareigas.

8.4. Bet kurios Sios Sutarties nuostatos negaliojimas ar nejgyvendinamumas neturi jtakos
kity Sutarties nuostaty galiojimui ar jgyvendinamumui.

8.5. Sutarciai yra taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

8.6. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, po viena egzemplioriy kiekvienai
Saliai.

IX SKYRIUS
SALIU PARASAI IR REKVIZITAI:

Bendrove: Valdybos narys:
Pavadinimas Vardas, pavarde
Juridinio asmens kodas

Adresas Adresas
Atsiskaitomoji sgskaita Atsiskaitomoji sgskaita
Bankas Bankas

Tel. Nr. Tel. Nr.

Faks. Faks.

EL p. EL p. ek /



