Suvestiné redakcija nuo 2022-12-21

Sprendimas paskelbtas: TAR 2019-09-09, i. k. 2019-14346

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. rugpjicio 29 d. Nr. T1-296
Telsiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarimo Nr.
1341 ,,Dé¢l valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io® 4 punktu, TelSiy rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti TelSiy rajono savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio
nustatymo tvarkos apras$a ( toliau — Aprasas) (pridedama).
2. Patvirtinti TelSiy rajono savivaldybés valdomy jmoniy vadovy pastoviosios dalies

koeficientus (pagal Lietuvos Respublikos Seimo nustatytus Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinius
dydzius):

2.1.  UAB,Telsiy vandenys* — 15,0;

2.2. Uzdaroji akciné bendrové TelSiy autobusy parkas — 14,0

Papunkcio pakeitimai:
Nr. T1-396, 2022-12-15, paskelbta TAR 2022-12-20, i. k. 2022-26006

2.3. Sl Telsiy buty ukis — 12,7;

2.4. UAB ,,Telsiy Silumos tinklai* — 10,0.
Papildyta papunkciu:
Nr. T1-43, 2020-02-27, paskelbta TAR 2020-03-02, i. k. 2020-04562

3. Nustatyti, kad jmonés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis 2019 metams
nustatoma atsizvelgiant j faktiskai jvykdytus rodiklius, nurodytus Apraso 7 punkte.
4. Pripazinti netekusiu galios TelSiy rajono savivaldybés tarybos 2003 m. kovo 21 d.

sprendimo Nr. 075 ,,Dél savivaldybés jmoniy 2002 mety metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo
bei tarnybiniy atlyginimy koeficienty patvirtinimo* 2 punkta.
5. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja nuo 2019 m. rugsé¢jo 1 d.

Savivaldybés mero pavaduotojas Kazys LecCkauskas



PATVIRTINTA

Tel$iy rajono savivaldybés
tarybos 2019-08-29
sprendimu Nr. T1-296

TELSIU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU IMONIU
VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokescio nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Savivaldybés valdomy
jmoniy (toliau — Imonés) vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarka.

) II SKYRIUS
BENDROVES VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

2. Imoniy vadovy darbo uzmokestj sudaro ménesing alga ir premija.

3. Imoniy vadovy ménesiné alga susideda is:

3.1. pastoviosios dalies, kuri nustatoma bazinio dydzio koeficientais, atsizvelgiant |
Imonés kategorijg, kuri nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,D¢l valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* 1.4
papunkciu.

3.2. kintamosios dalies, kuri priklauso nuo Imonés tiksly jgyvendinimo ir veiklos
rezultaty ir nustatoma vieneriems metams, atsizvelgiant | pra¢jusiais finansiniais metais pasiektus
konkrecius Imonés veiklos rezultatus. Veiklos rezultatai vertinami pagal pra¢jusiy finansiniy mety
tkinés ir finansinés veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (toliau — vertinimo rodikliai).
Savivaldybés imonés savininko teises ir pareigas igyvendinancios
institucijos motyvuotu sprendimu meénesinés algos kintamoji dalis gali biti nustatoma ir
trumpesniam finansiniy mety laikotarpiui, atsizvelgiant | praé¢jusio atitinkamo laikotarpio veiklos
rezultatus, kai jmonés veiklos plane nustatytas terminas veiklos rezultatui pasiekti yra trumpesnis
nei finansiniai metai. Ménesinés algos kintamoji dalis negali vir§yti 50 procenty Imonés vadovui

nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. T1-280, 2022-08-25, paskelbta TAR 2022-08-30, i. k. 2022-17830

4. Pirmaisiais veiklos metais jsteigtos naujos Jmonés kategorija ir vadovo ménesinés
algos pastovioji dalis nustatomos pagal prognozuojamus §io Apraso 7 punkte nurodytus rodiklius,
ménesinés algos kintamoji dalis — vadovaujantis Apraso 3.2 papunkciu ne anksc¢iau kaip po 6
ménesiy nuo bendrovés veiklos pradzios.

5. Imonés vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali biti
didesné¢ uz pragjusiy finansiniy mety Imonés darbuotojy 5 vidutinius ménesinius darbo
uzmokescius, apskaiCiuotus Sio Apraso IV skyriuje nurodyta tvarka.

6. Imonés vadovas nustato Imonés vadovo pavaduotojams ménesinés algos pastoviosios
dalies ir kintamosios dalies dydzius, 10-20 proc. maZesnius uz Imonés vadovo ménesinés algos
dyd;, ir taiko Apraso 15, 16 ir 17 punkty nuostatas. Jmonés vadovo pavaduotojams ménesinés
algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydziai nustatomi atsizvelgiant | darbuotojo indélj Imonés
veiklos rodikliy (uzduociy) pasiekimo ir gerinimo srityje.

7. Imonés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Jmonés tiksly
igyvendinimo ir veiklos rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant | pra¢jusiy mety tikinés ir finansinés
veiklos uzduociy vertinimo rodiklius. Siektini veiklos rodikliai (uzduotys):

1 lentelé
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Savivaldybés valdomy imoniy, kuriy kainas reguliuoja Valstybiné energetikos
reguliavimo tarnyba (VERT), siektini finansiniai veiklos efektyvumo rodikliai:

Eil.

Nt Rodikliy grupés Rodikliy reikSmés Paaiskinimai

1. | Pelningumo rodikliai

Bendrasis pelningumas =
(pardavimo pajamos-
1.1. | Bendrasis pelningumas >3 proc. pardavimo
savikaina/pardavimo
pajamos)*100

2. | Mokumo rodikliai

Bendrasis skolos
koeficientas = Visos
mokétinos sumos ir
jsipareigojimai/turtas

2.1. | Bendrasis skolos rodiklis <0,5

3. | Sanaudy lygio rodikliai

Veiklos sanaudy lygis =
veiklos
sanaudos/pardavimy
pajamos*100

3.1 | Veiklos sagnaudy lygis < 15 proc.

4. | Efektyvumo rodikliai

4.1. | Finansinis pajégumas nustatyta VERT

5. | Papildomi rodikliai

5.1. | Darbuotojy atlyginimy vidurkio augimas > 1 proc.

Kity Savivaldybés valdomy jmoniy, kuriy kainy nereguliuoja Valstybiné energetikos
reguliavimo tarnyba (VERT), siektini finansiniai veiklos efektyvumo rodikliai:
2 lentelé

Eil.
! Rodikliy grupés Rodikliuy reik§més Paaiskinimai

1. | Efektyvumo rodikliai

Pardavimo pajamy, tenkanciy vienam

= darbuotojui, stabilumas ir/ar didéjimas —=0
2. | Pelningumo rodikliai
Grynasis pelningumas =
2.1. | Grynasis pelningumas >2,5 proc. grynasis pelnas/pardavimy

pajamos)*100

3. | Likvidumo rodikliai

Einamojo likvidumo
koeficientas=Trumpalaikis
3.1. | Einamojo likvidumo koeficientas >=1 turtas/per vienerius metus
mokeétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai

4. | Mokumo, jsiskolinimo rodikliai

Nuosavybés koeficientas =
4.1 | Nuosavybés koeficientas <0,6 nuosavas kapitalas (visas
turtas minus visi




Eil.
Nr Rodikliy grupés Rodikliy reik§més PaaiSkinimai
jsipareigojimai)/turtas
5. | Papildomi rodikliai
Pirkéjy
jsiskolinimas*365/pardavimy
Pirkeé;j isiskolinimo  apyvartumas . i «
5.0, e pyv < 60 dieny pajamos _ _
(dienomis) *nevertinamas pacios TelSiy
rajono savivaldybés
jsiskolinimas jmonei
Papildomy iSorés finansavimo Saltiniy
5.2. . . . . . > 100 000 Eur
pritraukimas investicijoms vykdyti
Darbuotoj atlyginim vidurkio
5.3. . M ve 4 > 1 proc.
augimas
Punkto pakeitimai:

Nr. T1-280, 2022-08-25, paskelbta TAR 2022-08-30, i. k. 2022-17830

8.Rodikliy grupé vertinama teigiamai, kai tenkinama pusé¢ ar daugiau grupés rodikliy
pagal 1 lentel¢je nurodytas rodikliy ribas. Teigiamai jvertinta rodikliy grupé suteikia teis¢ |
papildoma iki 10 proc. pastoviosios dalies dydzio kintamos dalies priedg. Maksimalus kintamos
dalies  dydis, igyvendinus visy rodikliy grupiy reikalavimus, negali virSyti 50 procenty
pastoviosios dalies ir nustatomas vieneriems metams.

Punkto pakeitimai.:
Nr. T1-360, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-11-05, i. k. 2019-17613

9. Imonés valdyba jvertina rodiklius ir nustato vadovo algos kintamajg dalj.

10. Imonei nepasiekus né vieno nustatyto rodiklio, bendrovés vadovo ménesinés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

11. Jeigu praéjusiy mety Jmonés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, ménesinés
algos kintamoji dalis nenustatoma, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél
aplinkybiy, kuriy Imonés vadovas negalé¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar
jy pasekmiy atsiradimui. Tokiu atveju Imonés valdyba savo sprendimu jvertina nuostolio
atsiradimo prieZastis ir nustato Imonés vadovo kintamaja atlyginimo dalj.

12. Pradéjus vadovo pareigas eiti naujam vadovui, kintamoji dalis nustatoma praéjus
pusmeciui nuo vadovo veiklos pradzios, taCiau ne daugiau nei 35 procentai Imonés vadovo

nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

Punkto pakeitimai.:
Nr. T1-360, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-11-05, i. k. 2019-17613

13. Imonés vadovai kasmet ne véliau kaip iki balandzio 15 d. Jmoniy valdyboms teikia
praé¢jusiy finansiniy mety veiklos ataskaita ir informacija apie nustatyty rodikliy (uzduociy)
1vykdyma.

Punkto pakeitimai.:
Nr. T1-360, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-11-05, i. k. 2019-17613

14. Imonés valdyba jvertina Sio Apraso 13 punkte pateiktus dokumentus ir iki einamyjy
mety kovo 31 d. nustato vadovo algos kintamajg dalj.

15. Imonés Valdyba uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdyma, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Jmonés vadovui i§ Jmonés pelno
gali skirti premija, kurios dydis negali virSyti jo 3 ménesinés algos pastoviosios dalies dydziy,
arba i§ sutaupyty 1ésy, skirty darbo uzmokesc¢iui — premija, kurios dydis negali virSyti jo vienos
ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.
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16. Jeigu asmeniui tais metais, uz kuriuos numatoma skirti premija, buvo paskirta
drausminé nuobauda, premija neskiriama. Priedai, priemokos ir kitos iSmokos, iSskyrus Apraso
17.2 punkte nurodytas kitas socialines garantijas, Bendrovés vadovui gali buti skiriamos tik
pritarus Bendrovés valdybai.

III SKYRIUS
KITOS SOCIALINES GARANTIJOS

17. Valdybos sprendimu Jmoniy vadovams:

17.1. gali biiti skiriamos materialinés pasalpos, vadovaujantis patvirtintais Jmonés jstatais
— iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy;

17.2. su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy
suma negali virSyti 2 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy, apskaiiuoty vadovaujantis
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos pareigtino vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496.

) IV SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMAS

18. Imonés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas taip:
pragjusio ketvir¢io Imonés apskaiciuotos darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos i8 to ketvircio Imonés
vidutinio salyginio darbuotojy skaiciaus ir i§ 3.

19. Bendrovés darbo apmokéjimo 1€Sos yra visy risiy darbo uzmokestis uz atlikta darba
ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines
premijas, apmokéjimus uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir pan.).

20. I darbo apmokéjimo 1éSas nejskaitomos Imonés darbuotojams mokamos iSeitinés
iSmokos ir kompensacijos, materialiné paSalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino nedarbingumo
metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, Jmonés vadovo darbo apmokéjimo
ir skatinimo 1¢éSos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokéta darbo uZzmokestj, dotacijos
darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz
ménesinius transporto bilietus ir panaSios), negrazintos léSos, panaudotos gyvenamiesiems
namams ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokéjimu nesusijusios iSmokos.

21. Vidutinis salyginis darbuotojy skaiius nustatomas visy darbuotojy apmokétas
valandas per ataskaitinj ketvirt] dalijant i§ Jmong¢je nustatytos ménesio darbo laiko normos ir i$
trijy. Darbuotojai, nedirb¢ dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems
darbuotojams.

22. ] vidutinj salyginj darbuotojy skai€iy nejtraukiami Jmonés vadovas, moterys, iS¢jusios
néStumo ir gimdymo atostogy, asmenys, i8¢j¢ vaiko prieziiiros atostogy, darbuotojai, paSaukti ]
privalomaja karo tarnyba ar alternatyviaja kraSto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir
teis€saugos institucijy sulaikyti darbuotojai.

V SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

23. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymu, Imonés interneto svetaing¢je privalo skelbti informacija
apie darbuotojy darbo uzmokesti (darbuotojo, kuris vienintelis jstaigoje eina atitinkamas pareigas,
vidutinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis skelbiamas tik gavus jo sutikimg). Jmonés
interneto svetaines skyriuje ,,Darbo uzmokestis* turi biiti pateikiama tokia informacija:
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23.1. darbuotojy, einanciy vienodas (to paties pavadinimo) ar pagal kitus poZymius
vienariiSes pareigas, pareigy pavadinimai (t. y. vadovas, vadovo pavaduotojas (-ai), vyr.
finansininkas / buhalteris, specialistai, darbininkai ir panasiai);

23.2. darbuotojy, einanciy vienodas (to paties pavadinimo) ar pagal kitus poZymius
vienari$es pareigas, skaicius;

23.3. Sias pareigas einanciy darbuotojy prag¢jusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis;

23.4. Sias pareigas einan¢iy darbuotojy einamyjy mety pra¢jusio ketvirio vidutinis
ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis.

24. Skelbiant informacijg apie darbo uzmokestj, turi biiti laikomasi nuostatos, kad
ménesinis paskirtasis (nustatytasis) darbuotojo darbo uZmokestis apima pagrindinj darbo
uzmokest] uz atlikta darbg; padidinta apmokéjimag, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba, darba naktj ir t. t.; priedus ir
priemokas; premijas uz darbo rezultatus pagal Jmonés darbo apmokéjimo ir skatinimo sistema,
darbuotojams skatinti skirtas vienkartines pinigines iSmokas ir panasiai.

25. Imonés interneto svetainés skyriuje ,,Darbo uzmokestis® einamyjy mety pra¢jusio
ketvir¢io vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis turi biti paskelbtas per 10
darbo dieny nuo naujo ketvirCio pradzios, o pra¢jusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis — per 10 darbo dieny nuo kalendoriniy mety pabaigos.

26. Imonés valdyba kasmet vertina veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys Bendrovés
vadovo meénesinés algos kintamoji dalis ir Siuos rodiklius viesai skelbia Imonés interneto
svetainéje.

27. Imonés valdyba atsakinga, kad Imonés jstatai atitikty ApraSo nuostatas.

28. Aprasas gali biiti kei¢iamas, pildomas, naikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.

29. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Pakeitimai:

l.

TelSiy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-360, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-11-05, i. k. 2019-17613

D¢l Telsiy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjicio 29 d. sprendimo Nr. T1-296 ,D¢l TelSiy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Telsiy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-43, 2020-02-27, paskelbta TAR 2020-03-02, i. k. 2020-04562

D¢l Telsiy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjucio 29 d. sprendimo Nr. T1-296 ,Dé¢l Telsiy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

TelSiy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-280, 2022-08-25, paskelbta TAR 2022-08-30, i. k. 2022-17830

D¢l Telsiy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjicio 29 d. sprendimo Nr. T1-296 ,D¢l TelSiy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4.

Telsiy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T1-396, 2022-12-15, paskelbta TAR 2022-12-20, i. k. 2022-26006

D¢l Telsiy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjucio 29 d. sprendimo Nr. T1-296 ,Dé¢l Telsiy rajono
savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo




