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PATVIRTINTA

2024 m. kovo 27 d. Savivaldybés jmonés
Telsiy buty tkio direktoriaus jsakymu
Nr. V-24

ANONIMINES INFORMACIJOS PRIEMIMO IS ASMENU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS KLAUSIMAIS SAVIVALDYBES IMONEJE TELSIU BUTUY UKYJE
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. - Anoniminés informacijos priémimo i§ asmeny korupcijos prevencijos klausimais
Savivaldybés jmonés Telsiy buty tkio (toliau — SI Telsiy buty tikis) administracijoje tvarka
reglamentuoja informacijos, susijusios su galimomis korupcijos apraiskomis S] Telsiy buty tkio
imongje (toliau - Jmoné) priémimga i§ asmeny. Informacijos rinkimo tikslas — padéti identifikuoti
veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe, ir imtis prevenciniy veiksmy
siekiant Salinti io socialinio reiskinio prieZastis.

2. Sitvarka nereglamentuoja informacijos apie pazeidimg, teikiamos pagal Lietuvos
Respublikos pranesejy apsaugos jstatyma teikimo ir nagrinéjimo.

3. Uz korupcijos prevencijg ir kontrole administracijoje yra atsakingas Personalo ir
klienty aptarnavimo specialistas (toliau- Darbuotojas). Gautiems paZeidimams nagrinéti gali
biti sudaroma komisija.

4. Darbuotojas priimdamas informacija, vadovaujasi pagarbos Zmogaus teisemis,
teisingumo, saZiningumo, protingumo ir kitais principais.

5. Tikslas:

5.1. Sudaryti galimybe, bet kuriems fiziniams asmenims, nepriklausomai nuo jy
teisiniy santykiy su S] Telsiy buty tkiu, apie pazeidimus pranesti anonimigkai;

5.2. Kuo skubiau nutraukti daroma teises paZeidimg ir pasalinti jo sukeltas

pasekmes;

5.3. Vykdyti neteiséty veiksmy prevencija.

II SKYRIUS
INFORMACIJOS PRIEMIMAS
6. Sia tvarka sudaroma galimybe pateikti informacija apie paZeidima anonimitkai,tai
yra teikiantis asmuo gali nenurodyti jokiy savo asmens duomeny ir kontakty.
6.1. AnonimiSkai informacij apie paZeidimg galima pateikti:

6.1.1. El. p. praneseju.apsauga@tbukis.It

6.1.2. Paprastu ar registruotu laigku, adresu S| TelSiy buty tkis, Plungés g. 29, Telsiai,
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ar jmetant laiskg j pasto dézute esandig prie jmonés j¢jimo dury, nurodant KOMPETETINGAM
SUBJEKTUI ASMENISKAL

6.2. Pateiktg informacijg gauna tik Jmonés uz korupcijos prevencija atsakingas
darbuotojas — Personalo ir klienty aptarnavimo specialistas.

6.3. Pranesimg teikiantis asmuo nurodo kas, kada, kokiu badu ir kokj pazeidimg

galimai padaré.
IITI SKYRIUS .
INFORMACIJOS REGISTRAVIMAS IR NAGRINEJIMAS

7. Atsakingas darbuotojas  kiekvieng darbo dieng patikrina el. p.

praneseju.apsauga(@tbukis.lt

7.1. Bet kokig informacija, gauta el. pastu, atsakingas darbuotojas jvertina ir toliau
nenagrinéja jei:

7.1.1 Informacijos turinys yra ne apie PaZeidima;

7.1.2 Informacija yra grindziama akivaizdZiai tikrovés neatitinkanciais faktais;

7.1.3 Informacija yra gauta pakartotinai dél ty paéiy aplinkybiy, kurios jau buvo
iSnagrinétos ir dél jy buvo priimtas sprendimas.

7.2.Jei gauta informacija leidZia pagristai manyti, kad yra rengiama, daroma ar
padaryta nusikalstama veika ar administracinis nusiZengimas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos, gauta informacija persiungia kompetentingai institucijai.

7.3. Kitais atvejais, nei nurodyta 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3, 7.2 punktuose, atsakingas
darbuotojas arba komisija atlieka gautos informacijos tikrinima.

7.4. Informacijos tikrinimo metu siekiama nustatyti:

7.4.1 Darbo pareigy paZeidimo poZymius;

7.4.2 Galimg darbo pareigy pazeidimg padariusj darbuotoja;

7.4.3 D¢l informacijoje nurodyty aplinkybiy kilusig ar galinc¢ig kilti Zalg

Imonei.

7.5. Ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo informacijos gavimo atsakingas
darbuotojas arba sudaryta komisija priima vieng ar kelis i3 Siy sprendimy:
7.5.1 Baigti informacijos tikrinima;
7.5.2 Informuoti atsakingy padaliniy vadovus apie susidariusig situacija, kad biity
imtasi butiny veiksmy siekiant iSvengti Zalos Jmonei arba jg sumazinti bei uztikrinti darbo

pareigy laikymasi;

7.5.3 Informuoti [monés direktoriy apie nustatytus darbo pareigy paZeidimo pozZymius

ir §j pazeidimg galéjusj padaryti darbuotoja.
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7.6. Gavus Jmonés direktoriaus Zodinj nurodyma, atsakingas darbuotojas arba komisija
pradeda tyrimg dél darbo pareigy paZeidimo. Darbo pareigy paZeidimas jforminamas ir

administruojamas Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Gautos informacijos turinj administruoja tik atsakingas Darbuotojas. Darbuotojas
ar sudarytos komisijos darbuotojai, suzinoj¢ pateikusio informacijg asmens duomenis ar jo
kontaktus, negali jy atskleisti jokiam kitam asmeniui, i§skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytus atvejus ir laikantis jstatymais reglamentuotos tvarkos.

8.1. EL paStu gauti praneSimai saugomi tiek laiko, kiek jie reikalingi darbo pareigy
pazeidimo tyrimui ir Zalos likvidavimui.

8.2. Jei gauta informacija apie rengiamg, daromg ar padarytg nusikaltimg veika ar
administracinj nusiZengima buvo perduota kompetentingai institucijai, pranedimas saugomas
tiek, kiek reikalinga kompetentingos institucijos atliekamam tyrimui.

8.3. Atsakingas Darbuotojas sistemina ir kaupia informacija apie pateikty pranesimy
skaiéiy ir jy pagrindu priimtus sprendimus. Sig informacija teikia Imonés direktoriaus nurodytais
atvejais.

8.4. Apie informacijos patikrinimo ir tyrimo rezultatus praneSama informacija
pateikusiam asmeniui tik tokiu atveju, jei jis nurodé¢ savo asmens duomenis, kontakting

informacijg ir pra$é apie tai pranesti.




