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2026-2029 METU KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés TelSiy buty tikio 2026-2029 mety kovos su korupcija programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis: Korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcija programa.

2. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema
imong¢je.

3. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, o Priemoniy planas —
uztikrinti skaidresne, veiksmingesng ir vieSesn¢ jmonés veikla.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1 Korupcija —valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis

siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant,
taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam
asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — salygos, jvykiai ir aplinkybés, galinCios sudaryti prielaidas
korupcijai.

4.3. Korupcinio pobtidZio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

5. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas savokas.

Il. PROGRAMOS SIEKIAMI REZULTATAI

6. Programos tikslas — salinti prielaidas korupcijai Bendrovéje atsirasti.

6.1 mazinti korupcijos paplitima;

6.2 didinti visuomenés pasitikéjimg Bendrove;

6.3 nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe ir priemones nustatytiems korupcijos rizikos
veiksniams valdyti ar pasalinti;

6.4 uztikrinti efektyvy programos, jos priemoniy plano jgyvendinima;

6.5 uztikrinti greita ir iSsamy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy atskleidimg ir tyrima,
garantuojant pazeidéjo atsakomybés neiSvengiamuma;

6.6 visokeriopai ginti Bendrovés abonenty ir darbuotojy teises ir laisves.

7. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés:



7.1 korupcijos rizikos analiz¢ Bendrovéje;
7.2 korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;
7.3 nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

I11. KORUPCIJOS SITUACIJOS ANALIZE,INFORMAVIMAS APIE GALIMA
KORUPCINE VEIKLA.

8. Uz korupcijos prevencijg atsako Bendrovés direktorius.

9. Bendrovés veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, iSdéstyta

programos priede: ,,UZdarosios akcinés bendrovés TelSiy buty tkio Kkorupcijos prevencijos
jgyvendinimo 2026—2029 metais priemoniy planas®.

10. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano rengimas

Bendrov¢je:

10.1 Bendrové parengia Korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plana;
10.2 terminai nurodyti korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy plane.

11. Antikorupcinis Svietimas:

11.1 antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens dorove,
ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg norint jgyvendinti
korupcijos prevencija;

11.2 Bendrové¢ internetiniame puslapyje skelbti informacija apie Bendrové veikla;

11.3 sudaryti galimybe, pasteb¢jusiems korupcijos pozymiy, netinkamy pareigy atlikimo, elgesio ir
aplaidumo Bendrovés darbuotojy veiksmuose, apie tai pranesti rastu — Plungés g. 29, Telsiai ,el.
pastu info@tbukis.lt, Zodziu — tel. +370 444 60320

11.4 gavus informacijos dél galimy korupciniy veikly, turiné¢iy nusikalstamos veiklos pozymiy,
nedelsiant informuoti Bendrovés direktoriy.

12. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas:

12.1 Bendrové iskart privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus;

12.2 Bendrovés interneto svetainéje skelbti informacija apie Bendrovés darbuotojams pareikStus
Jtarimus, padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamas veiklas.

13. Bendrovés veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybeé:

13.1 prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;

13.2 netinkamai paskirstomos 1&é3os projektams vykdyti.

14. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos Bendrovéje
pasekmes:

14.1 pabloges teikiamy paslaugy kokybé¢ bei paslaugy prieinamumas;

14.2 sumazés klienty pasitikéjimas Bendrovés teikiamomis paslaugomis.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

15. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy
1gyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

16. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas direktoriaus jsakymu.
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